
Pengumuman Pembimbing Proyek Penelitian 
Fakultas Ilmu Manajemen Dan Bisnis 

Semester Ganjil 2026/2027 
NO. 020/PENG/PMB/KPS/UNAMA/IX/2026 

 

 

Kepada seluruh mahasiswa/i yang mengontrak matakuliah 
Proyek  Penelitian  pada  semester  Ganjil 2026/2027  agar 
memperhatikan informasi berikut ini : 

 

 

1. Mahasiswa  bimbingan  secara  tatap  muka  sesuai  jadwal 

yang telah ditentukan pembimbing. 

2. Untuk   mengetahui   disetujui   atau   tidaknya   proposal 

tersebut, mahasiswa dapat berdiskusi langsung dengan 

pembimbing. 

3. Masa bimbingan dimulai pada tanggal 5 Oktober 2026. 

4. Daftar nama Pembimbing dan kelompok Proyek Penelitian 

terlampir. 

5. Bagi  yang  namanya  tidak  tercantum,  silakan  hubungi 

Kaprodi. 

6. Pedoman Penulisan Proyek Penelitian 

     
 

 

Demikianlah informasi ini disampaikan agar diperhatikan 
 

 

Jambi, 3 Oktober 2026 
Tertanda, 

 
 

 

Akademik

https://drive.google.com/drive/folders/1DLJq9j6Yvsy9faM3LQ4Aqvk7Ho_OmGgH?usp=sharing


No SK : 020/SK/DK-PMB/UNAMA/IX/2026  
DAFTAR PEMBIMBING PROYEK 

PENELITIAN PROGRAM STUDI 

MANAJEMEN DAN KEWIRAUSAHAAN 

SEMESTER GANJIL TA. 2026/2027

 

NO NIM NAMA JUDUL PROPOSAL PP  

1 8070230044 Nicholas Susanto Peran Anime Collaboration Marketing, Brand Image, 

Dan Keunikan Produk Dalam Membangun Minat Beli 

Konsumen Pada Tomoro Coffee Di Kota Jambi 

Johni Paul Karolus P, SE, MM 

 

2 8070230006 Wendi Rizal Sihombing Strategi Turnaround Berbasis Pemasaran dan Manajemen 

Persediaan dalam Meningkatkan Keberlanjutan Usaha 

Bengkel Motor Cempaka 

3 8070230053 Abdul Kahar Strategi Pemasaran Bisnis Kelapa dalam Meningkatkan 

Pendapatan Petani : Studi Kasus di Desa Sungai Raya, 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

4 8070230008 Muhammad Rizki Analisis Usaha Umkm Menengah Fruit Smootheis Di 
Kota Jambi 

5 8070230039 M. Faisal Nofriyadi Strategi pemasaran digital usaha batik jambi nadia 

melalui media sosial dan marketplace 

6 8070220043 Nahda Jumadia Salsabila Peran Social  Media Ads Terhadap Pemasaran Produk 

Honda Wiltop Jambi 
 

7 

8080230187 Laila Tus Saadah Pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap 

kinerja guru pada SMKN 2 kota jambi 

Dr. Yossinomita, SE, ME 
8080230138 Ahmad Tasyrik Jumaldi  

8080230221 Jeremi Bona Tua 

8 

8080230141 Adinata Pengaruh promosi penjualan dan tampilan produk 

terhadap minat beli konsumen pada biyasa cafe&biliar di 

kota jambi 

 

9 

8080230140 Jason Lie Pengaruh Employee Engagement, Teamwork, Dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

Bidang F&B Pada Pt. Oris Experience 

10 

8080230222 Febi Lestari Pengaruh Online Customer Riview Dan Online 

Customer Rating Terhadap Keputusan Pembelian 

Produk Fashion Di Platform Shopee (Studi Pada 

Mahasiswa Universitas Dinamika Bangsa) 

8080230043 Karina Ramadani 

11 

8080230090 Willson Octavianus Pengaruh Pelatihan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. 

Indo Kerupuk 888 Jambi 

12 

8080230157 M. Ramadhan Pengaruh Perjanjian Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Di Pt. Jambi Distribusindo Raya 

Eddy Suratno, SE, MM 

8080230158 Febriyan Ananda 

8080230210 Jody Satria Lakha 

13 
8080230170 Elisabet.S Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Personel Pada Polsek Tebo Tengah 



14 

8080230100 Ferlanda Beatriche Kanaya Pengaruh Beauty Influencer Dan Promosi Media Sosial 

Terhadap Keputusan Pembelian Produk Makeup Pada 

Mahasiswa 

15 

8080230220 Amelia Diah Sari Pengaruh Social Media Marketing Dan Brand 

Awareness Terhadap Keputusan Pembelian Konsumen 

Pada Popeye Dimsum Kota Jambi 

16 
8080230155 Desi Yulistiani Analisis Pengaruh Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Dan Fleksibilitas Kerja Terhadap Produktivitas 

Pegawai Melalui Kinerja Pada Kantor Kecamatan Jambi 

Selatan 
17 

8080230214 Andi Caesario Fahrandis 
Pengaruh Career Development Dan Employer Brand 

Image Terhadap Loyalitas Karyawan Generasi Z Pada 

Industri Coffee Shop Di Kecamatan Jambi Selatan 

 

 

             

Jambi, 2 Oktober 2026 

Mengetahui, 

 
Akademik  



 


